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... denn wir haben Visionen!




Wir sind nicht normal,
wir sind besser!




CJD Christophorusschule
Erfurt
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Die NeugierWECKER




Die CHAOSbédndiger




Die TalentVERSTARKER




Die PerspektivenSUCHER
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Die IMPULSgeber




Die MutMACHER

Unsere Wohnangebote fiir Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene bieten jungen Menschen
die Moglichkeiten, welche sie brauchen, um ihre
Wiinsche, Fahigkeiten sowie Personlichkeiten zu
entdecken und frei entwickeln zu kdnnen. Hierbei
spielen der Grad und die Intensitat des Unter-
stitzungsbedarfes eine untergeordnete Rolle.

In kleinen Wohneinheiten kénnen junge Menschen
mit ihren unterschiedlichen seelischen und sozialen
Entwicklungen ein Stiick Zuhause finden. Auf diese
Weise wird in unseren familiendhnlichen Wohngrup-
pen Verschiedenheit nicht als Problem betrachtet,
sondern als padagogisches Grundprinzip.

Auch unsere groRziigig angelegten Spielmaoglich-
keiten im Garten laden alle Kinder und Jugendliche
zum Entdecken, Ausprobieren, Experimentieren,
Spielen und Entspannen ein.

Unser Anspruch ist es, GroB und Klein Wege zu
eroffnen, damit sie spielerisch die Welt erkunden
kénnen. Dabei sind die Eltern wesentlicher Bestand-
teil unserer Betreuungsphilosophie.

Wir verstehen uns als MutMACHER und Weg-
bereiter, damit junge Menschen sich zu selbst-
bewussten und eigenverantwortlichen Gestaltern
ihres Lebens entwickeln kénnen.
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Die AlltagsBEGLEITER




Die RESSOURCEN(finder




Die WORTakrobaten

Durch komplizierte Texte bleiben Menschen mit
Lernschwierigkeiten viele Informationen ver-
schlossen. Daraus erwachsen haufig massive
Benachteiligungen, denn nur wer iiber notwendige
Informationen verfligt, kann eigenverantwortlich
Entscheidungen treffen.

Vor diesem Hintergrund verstehen wir Informati-
onen in Leichter Sprache als einen Schlissel zur
Chancengleichheit. Diese Form der einfachen und
klaren Sprache ist fiir Menschen mit Lernschwierig-
keiten eine wichtige Voraussetzung fiir eine selbst-
bestimmte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

In unserem Team aus WORTakrobaten sind
Menschen mit Lernschwierigkeiten die Experten fir
Leichte Sprache. Erst wenn die Priifer einen Text
fir leicht genug erkldaren, bekommt er von uns das
Siegel fiir Leichte Sprache.

Unser Biiro fiir Leichte Sprache bietet Komplett-
I6sungen, welche eine umstandliche Zusammen-
stellung verschiedener Einzelleistungen Uberfliissig
machen.

Ubersetzung von Texten
und Internetseiten in Leichte Sprache

Ubersetzung und Gestaltung von Vortriagen
und Prasentationen in Leichter Sprache

Komplettes Layouten von Texten
und Printmedien

Exklusive Erstellung von Grafiken
und Zeichnungen

Gestaltung von barrierefreien PDF-Dateien

Entwicklung von eigenen Publikationen
in Leichter Sprache

Vortrdge zum Thema Leichte Sprache

Unterstitzung inklusiver Forschung

Wir sprechen Klartext flir unsere Kunden!



Loading next ideas...
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der Construction

Diese Seite steht ,under construction“ und das ist
gut so, denn Querdenken bedeutet fiir uns, Raum
fur Visionen zu lassen.

In unserem Unternehmen lernen, arbeiten und leben
Menschen, die einen eigenen Kopf haben, problem-
los Uber den Tellerrand schauen und aus Uber-
zeugung um die Ecke denken.

Wir bieten ein Umfeld, das Widerspriiche fordert,
damit innovative und niitzliche Angebote sich
entwickeln kénnen. Quergedachte Lésungsansatze
haben bei uns viele Gesichter und sind strengstens
erlaubt.

Wir lieben Menschen, Ideen, Visionen und kon-
struktive Hinterfrager mit Fingerspitzengefiihl

fir ungewohnliche Wege. Versuchsballons ohne
Erfolgsgarantie! Modellprojekte, die Fehler zulassen!
Andersdenken und Experimentieren!

So entstehen unsere besten Angebote.




Das CJD bietet jahrlich 155.000 jungen und erwachsenen
Menschen Orientierung und Zukunftschancen. Sie werden von
9.500 hauptamtlichen und vielen ehrenamtlichen Mitarbeitenden
an tber 150 Standorten gefordert, begleitet und ausgebildet.
Grundlage ist das christliche Menschenbild mit der Vision
,Keiner darf verloren gehen!”.

i

D-15-10-6 D-

b 4

)
<
=
(Fe
oy
w
S
0
J
&
©




